Dobra, dnia 20.11.2024 r.

OFERTA ZATRUDNIENIA

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej
ul. Graniczna 31
72-003 Dobra

Oglasza

Nabor na stanowisko pracownik gospodarczy

Nazwa i adres instytucji: Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej, ul Graniczna 31,
72-003 Dobra.

Miejsce wykonywanej pracy: Biblioteka w Mierzynie, siedziba GCKiB w Dobrej wraz
z filiami.

Okreslenie stanowiska pracy: pracownik gospodarczy

Wymiar czasu pracy: ¥ etatu (4 godziny)

Praca od poniedziatku do pigtku, zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy w godzinach
08.00- 12.00

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas nieokreslony, zostanie poprzedzona umow3a
na czas okreslony.

Nawiazanie stosunku pracy: od 01 grudnia 2024r.

Niezbedne wymagania:

1. Wyksztatcenie podstawowe, zawodowe

2. Zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie.

4. Dyspozycyjnosc i elastyczno$e.

5. Niekaralno$¢.

Wymagania pozadane:

1. wysoka kultura osobista.

2. Rzetelnos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnose.

3. Umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole.



Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1

. Zyciorys z opisem dotychczasowe;j dzialalnoéci zawodowej (CV).
2.
3.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru.

. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

. Os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych

dla potrzeb niezb¢dnych do ztozenia oferty zatrudnienia w GCKiB w Dobrej - wzér.

. O$wiadczenia kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy.

. Os$wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych.

. Oswiadczenie o niekaralnosci.

. O$wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Wyvmagane dokumenty nalezy skladac:

1) osobiscie w siedzibie Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej,
ul Graniczna 31, 72-003 Dobra, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,nabor na
stanowisko pracownik gospodarczy”,

2) poczta na adres korespondencyjny: Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej,
ul. Graniczna 31, 72-003 Dobra, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownik

gospodarczy”.

Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie
do dnia 30.11.2024 r.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych poczta

uwzglednia si¢ date wplywu dokumentéw do GCKiB.

Osoby spetniajagce wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej

telefonicznie lub mailowo.

Kandydaci nie spetniajacy wymagan formalnych, nie beda informowani o wynikach.

Osoba do kontaktu: Malgorzata Toroj specjalista ds. kadrowo- ptacowych

Telefon kontaktowy: (91) 424-19-36.



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaly/a

(adres zamieszkania)

oswiadczam,

. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
prowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko w GCKiB w Dobrej - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1. — zwanego dalej RODO.

(miejscowosc, data) (podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.
2.

(98]

w s

Imi¢ ( imiona) i nazwisko ....

Data urodzenia .................

( miejscowosc, data)

( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna — zatrudnienie pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej
,,RODQO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej, z siedziba:
ul. Graniczna 31, 72-003 Dobra.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych Marka Grabczewskiego. Dane kontaktowe
do Inspektora Ochrony Danych: email: iod@gckib.pl

I. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

1) w zwiazku z realizacja naboru na stanowisko pracy oraz w razie zaproponowania Pani/Panu zawarcia umowy
o0 pracg, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy, w zakresie wskazanym w przepisie.
Podstawa przetwarzania danych osobowych wskazanych w art. 22" kodeksu pracy jest realizacja zadan
w zwiazku z zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

2) w celu realizacji innych $§wiadczen zwigzanych z ewentualng realizacja zawartej umowy o pracg, na podstawie
Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane
w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a)RODO oraz w art. 22'a §1 kodeksu pracy).

I1. Prawa oséb, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

III. Okres przechowywania danych

1) w zakresie wskazanym w pkt [.1, Pani/Pana Pafstwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z art. 94 pkt 9a
i9b KP, tj. 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba Ze odrebne przepisy przewiduja dluzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (np. dowod
W postepowaniu pracowniczym - art. 94* KP.

2) w zakresie wskazanym w pkt 1.2 Pani/Pana dane be¢da przechowywane przez czas az do wycofania udzielone;j
zgody.

IV. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom i organom okreslonym przez przepisy
prawa, oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore $wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane sa
powierzane. osoby fizyczne, osoby prawne lub ich organy np. urz¢dy centralne, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
podmioty $wiadczace opieke zdrowotng w zakresie badan kontrolnych, podmioty prowadzace szkolenia, policja, sad

1tp.
V. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.


mailto:iod@gckib.pl

VI. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktore
przekazano na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.



