Dobra, dnia 05.08.2024 r.

OFERTA ZATRUDNIENIA

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej
ul. Graniczna 31, 72-003 Dobra

Ogtasza

Nabor na pelen etat ktory sklada si¢ ze stanowisk:
1) specjalista d.s. animacji kulturalnej w wymiarze % etatu (6 godzin),
2) pomocy administracyjnej w wymiarze %4 etatu (2 godzin).

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas nieokreslony, zostanie poprzedzona umow3a
na czas okreslony.

Niezbedne wymagania:

1. Wyksztalcenie minimum $rednie.

Zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Dobry stan zdrowia.

Dyspozycyjnosc 1 elastycznosc.

Umiejetno$¢ pracy z komputerem.

Posiadanie prawa jazdy.

Nieposzlakowana opinia.
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Posiadanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania pracy na ww

stanowiskach.

Wymagania pozadane:

1. Predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, samodzielno$¢, terminowos¢,
odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista oraz wysoko rozwinigte
poczucie estetyki.

3. Doswiadczenie w organizacji imprez lub akcji spotecznych.

4. Umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej oraz pracy w zespole 1 pod presja czasu.

5. Umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ i koordynacji zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza oraz osobami



starszymi.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy — wg wzoru.

4. Kserokopie dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, kwalifikacje 1 umiejetnosci.

5. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do ztozenia oferty zatrudnienia w GCKiB w Dobrej — wg wzoru.

6. Oswiadczenia kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
zadan animatora.

7. Oswiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci.

1) osobiscie w siedzibie Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej, ul Graniczna 31, 72-003 Dobra, w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,nabor na stanowisko specjalista d.s. animacji kulturalnej oraz pomoc
administracyjna”,
2) poczta na adres korespondencyjny: Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Dobrej, ul Graniczna 31, 72-003 Dobra
3) oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ lub przesyta¢
w terminie do dnia 20.08.2024 r.
Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych poczty
uwzglednia si¢ datg wptywu dokumentéw do GCKiB.

Osoby spelniajgce wymogi formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j

telefonicznie lub mailowo.



Kandydaci nie spetniajagcy wymagan formalnych, nie beda informowani o wynikach.

Osoba do kontaktu: Matgorzata Tor6j specjalista ds. kadrowo- ptacowych
Telefon kontaktowy: (91) 424-19-36,

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

obowiazujaca w Gminnym Centrum Kultury i Bibliotek w Dobrej (zgodnie z Ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018 r. poz. 1000).

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych jest Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Bibliotekw
Dobrej, z siedziba: ul. Graniczna 31, 72-003 Dobra (dalej GCKiB).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych Pana Marka
Grabczewskiego. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: email: iod@gckib.pl

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z naborem na wolne stanowisko

1 realizacjg zawartej z Panstwem umowy o prace. W zakresie, w jakim przepisy prawa
pracy nie wskazuja kategorii danych, do przetwarzania ktoérych upowazniony jest
pracodawca, dane beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody oraz
w zakresie kategorii tych danych, ktére Panstwo przekaza z wlasnej inicjatywy.

W przypadku zawarcia umowy o prace Parstwa dane osobowe bedg przetwarzane

zgodnie z art. 22 1 , 94 pkt 9ai 9b KP, tj. 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasl, chyba zZe odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej (np. dowod w

postepowaniu pracowniczym - art. 944 KP.).

5. Przystuguje Panstwu:

1) prawo dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
2) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

3) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.


mailto:iod@gckib.pl

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym

wydanym przez

oSwiadczam,

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
prowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko w GCKiB w Dobrej, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1. — zwanego dalej RODO.

(miejscowos¢, data) (podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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( miejscowos¢, data) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



